ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL C. DI A. DELL'ERSU DI PALERMO

N° 19 del 07-05-2016

OGGETTO: Approvazione proposta di convenzione per attivita di
alternanza scuola - lavoro con I.P.S.S.A.R. "Cascino”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL PRESIDENTE
I'art. 7 della L.R. 25 novembre 2002, n. 20, che ha istituito gli enti
regionali per il diritto allo studio universitario in numero corrispondente
a quello degli atenei siciliani, nei comuni in cui questi hanno sede;
il decreto presidenziale n. 243/Serv. 1°/S.G. dello 08.08.2014, di nomina
a Presidente dell’'ERSU di Palermo del Prof. Alberto Firenze;
il D. A. n. 1127 dello 04.03.2015 di nomina a Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’lERSU di Palermo del Prof. Vincenzo Bagarello, in
rappresentanza dei Professori di 2° fascia;
il D. A. n. 1128 dello 04.03.2015 di nomina a Componente del Consiglio di
Amministrazione delllERSU di Palermo del Dottore Mario Giuffré, in
rappresentanza dei Ricercatori;
il D. A. n. 16/GAB del 18.04.2014 di nomina a Componenti del Consiglio di
Amministrazione dell’lERSU di Palermo, in rappresentanza degli studenti ai
sensi dell'art. 10, comma e, Legge Regionale 20/2002, dei Signori
Giovanni Lattuca, Davide Lo Greco e Simona Perricone;
il D. A. n. 1779 dello 02.042015 di nomina a Componente del Consiglio di
Amministrazione dell’lERSU di Palermo, in rappresentanza dei dottorandi e
specializzandi di cui all'art. 2 comma 2 della L.R. 20/2002, della Signora
Mariangela Gagliano;
II D. A. n® 10396 del 23.12.2015 di nomina a Componente del Consiglio di
Amministrazione delllERSU di Palermo della Prof.ssa Alida Lo Coco, in
rappresentanza dei Professori di 1° fascia;
la delibera n°® 79 del 22 Dicembre 2015 Nomina del Direttore f.f con la
quale il C. di A. dell'Ente ha nominato il Dirigente III fascia Ing. Ernesto
Bruno quale Direttore f. f. dell'ERSU di Palermo ai sensi dell’art. 22 del
vigente regolamento dell’Ente;
Il D.D.G. N° 19677 del 03-12-2015, con cui l'ufficio Scolastico Regionale
della Sicilia ha approvato il progetto di alternanza scuola-lavoro dal titolo
“Orienta@Ilavoro”;
I'art. 7, comma 5 della L. R. 25 novembre 2002, n. 20, in base al quale “gli
E.R.S.U. possono avvalersi, sulla base di apposite convenzioni, di servizi
resi da enti pubblici, da soggetti privati o da associazioni studentesche e
cooperative costituite ed operanti nelle Universita o nel relativo territorio”;
Il D.Lgs. 15 aprile 2005, n°® 77 recante la “Definizione delle norme generali
relative all'alternanza scuola-lavoro”, a norma dell'art. 4 della Legge 28
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marzo 2003, n. 53;

VISTA La Delibera n° 30 del 20 aprile 2015, con la quale il C. di A. dell'ERSU ha
approvato la convenzione sottoscritta con |'Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Francesco Paolo Cascino”
finalizzata ad avviare un programma di collaborazione in forma di
alternanza scuola-lavoro, destinato agli studenti delle classi 4~ e 5” per lo
svolgimento di uno stage a titolo gratuito, di durata annuale, presso le
strutture residenziali dell'Ente;

CONSIDERATO Che tale convenzione, che ha rappresentato un importante contributo alla
promozione delle attivita e delle manifestazioni culturali e interculturali in
cui I'E.R.S.U. si & impegnato nel corso dell'anno 2015, e scaduta ad aprile
2016;

CONSIDERATO Che con nota acclarata al ns. prot. N° 3508 del 26-04-2016, I'Istituto
Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione
“Francesco Paolo Cascino” ha trasmesso una nuova proposta di
convenzione con le stesse finalita della precedente e senza alcun costo per
I'Ente;

RITENUTO Opportuno stipulare una convenzione, di durata annuale, con il suddetto
istituto finalizzata a proseguire il percorso di collaborazione

Vista la proposta di decretazione presentata dal Presidente in cui sono presenti i pareri
necessari.

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si richiamano e approvano per intero in
quanto parte integrante del presente atto

Art. 1
di approvare la proposta di Convenzione, di durata annuale, che si allega al presente decreto,
con |'Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Francesco
Paolo Cascino”, finalizzata a proseguire il programma di collaborazione in forma di alternanza
scuola-lavoro, destinato agli studenti dell'lstituto per lo svolgimento di uno stage a titolo
gratuito presso le strutture residenziali dell'Ente.

Art.2
Di dare mandato al Direttore f. f. di provvedere ad ogni adempimento amministrativo
consequenziale.

Art. 3

Di sottoporre a successiva ratifica del Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile,
questo Decreto, ai sensi dell’art. 9, comma 2, punto d) della Legge Regionale n. 20 del
25.11.2002 “Interventi per l'attuazione del diritto allo studio universitario in Sicilia.
Trasformazione in fondazioni degli enti lirici, sinfonici e del comitato Taormina arte. Scuole
materne regionali paritarie”.

Art. 4
Il presente decreto ha efficacia immediata e la pubblicazione dello stesso nell'apposita sezione
del portale Amministrazione trasparente ha validita di notifica.

Il Presidente del C. di A.
Prof. Albel;td Firenze

~ANITUY—
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ISTITUTO PROFESSIONALEDI STATO
PER| SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE
“FrRaNCEScoPaoLo CasciNe”

PALERMO
PALERMO [
ENTE REGIONALE PeR 1L DiRITTO g
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO I.P.S.S. AR
“FRANCESCO PAOLO CASCINO”
PALERMO
Prot. n°........ Pai®,
TRA

L’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Francesco Paolo
Cascino”, Palermo C.F. 97162630822 con Sede Legamé alermo, Via Fattori n. 60 rappresentato
dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Assunta W®lella, nata a Palermo il 17.03.1961,

C.F. VLLLSS61C57G27

'ERSU di Palermo (soggetto ospitante) con sede kg in Viale delle Scienze- Edificio 1 — 90100
Palermo, C.F. 80017160823, P.l. 02795930821 rapmetato dal Presidente Prof.re Alberto
Firenze nato il 18 maggio 1969 a Castelvetrano (JPC.F. FRNLRT69E18C286P

Premesso che

e aisensidellart. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanz@stituisce una modalita di realizzazione dei corsi

nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e fonwraz, per assicurare ai giovani I'acquisizione di

competenze spendibili nel mercato del lavoro;

* ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, artdmmi 33-43, i percorsi di alternanza scuola

lavoro, sono organicamente inseriti nel piano treda dell'offerta formativa dellistituzione

scolasticacome parte integrante dei percorsi di istruzione;

» lalternanza scuola-lavoro e soggetta all'applioaei del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;

|11 D.D.G. N° 19677 del 03-12-2015, con cui l'uficBcolastico Regionale della Sicilia ha approvato
il progetto di alternanza scuola-lavoro dal titt@rienta@lavoro™;;

* il Piano dell'Offerta Formativa dell'a.s. 2015/16epede la realizzazione di progetti di alternanza
scuola-lavoro per le classi terze, quarte e quinte;

» codesta azienda ha manifestato la disponibilitallmorare con questa istituzione scolastica per lo
svolgimento di attivita di alternanza scuola-lav{efy. nota prot. n°® 5676/C12 del 11/04/2016).
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ISTITUTO PROFESSIONALEDI STATO

PER| SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

“FRANCEScoPaoLO CascIND”
PALERMO

Si conviene quanto
segue:

Art. 1.

'ERSU di Palermo si impegna ad accogliera titolo gratuito presso le sue strutture n°.30
soggetti in alternanza scuola lavoro per n.50h m@pite su proposta della “istituzione
scolastica”.

Art. 2.

1. L’accoglimento degli studente/i per i periodi a@pprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cal D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuol
lavoro e equiparato al lavoratore, ex art. 2, conintettera a) del decreto citato.

3. L’attivita di formazione ed orientamento del p@sD in alternanza scuola lavoro e
congiuntamente progettata e verificata da un decéator interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttimdicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorsaliarnanza inserito nella struttura ospitante iseba
alla presente Convenzione e predisposto un percamsoativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo etikaaculturale e professionale dell’indirizzo
di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazionerfativa e della certificazione delle competenze
acquisite e dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenreérpg periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la quadifdi “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

Il docente tutor interno svolge le seguenti fonki
c) elabora, insieme al tutor esterno, il percorsmtivo sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggettcené la potesta genitoriale);
d) assiste e guida lo studente nei percorsi dirateza e ne verifica, in collaborazione
con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

Via G. Fattori, 60 — 90146 Palermo Tel. 09151798016701243 - Fax 0916709687



ISTITUTO PROFESSIONALEDI STATO
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PALERMO

2§
e) gestisce le relazioni con il contesto in cuviliuppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivita e affronta le eventuali @ita che dovessero emergere dalle stesse;
g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggfiue le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

h) promuove lattivita di valutazione sull'efficaci@ la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli organi scolastici preposti (Dirigengxolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti,) ed aggiorna il Consiglio di classe slmlgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazioeiadscheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzionr pe attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eveltudifficolta incontrate nella
collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguentiZiomi:

a) collabora con il tutor interno alla progettaziprarganizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

b) favorisce l'inserimento dello studente nel cotdesperativo, lo affianca e lo assiste
nel percorso;

c) garantisce l'informazione/formazione dello/i satk/i sui rischi specifici aziendali,

nel rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base algato formativo, coordinandosi anche
con al- tre figure professionali presenti nellaitira ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazoteiBesperienza;

f) fornisce allistituzione scolastica gli elememincordati per valutare le attivita dello
studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguentingiti:
a) predisposizione del percorso formativo, anche ragurardo alla disciplina della sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, dognte tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell'individuaziordelle attivita richieste dal progetto
formativo e delle misure di prevenzione necessléetutela dello studente;
b) controllo della frequenza e dell’attuazione delqorso formativo;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula ellguin contesto
Via G. Fattori, 60 — 90146 Palermo Tel. 09151708016701243 - Fax 0916709687




1.D
tenu
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lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza sveltsulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazionelelebmpetenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studentelidegblighi propri di ciascun lavoratore di
cui allart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare V@olazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal pesmformativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno al docente tutor interno affinapgest’'ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Art. 4

urante lo svolgimento del percorso in altermaseuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso é
to/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso foiawat

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicagee salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamienterni, previsti a tale scopo;

C) mantenere la necessaria riservatezza per quéigneaai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acqtiisiurante lo svolgimento dellattivita
formativa in conte- sto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferinerad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/20@#t. 20.

Art. 5

L’istituzione scolastica assicura il/i beneficidridel percorso in alternanza scuola lavoro cogtro
infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché a manége la responsabilita assicurativa degli studenti
con polizza contro gli infortuni n. 802059584 e ipph R.C. n. 802059492, stipulata con la
compagnia Carige Assicurazioni. In caso di incidedurante lo stage, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare I'evento alla scuola e atlisti assicurativo entro i tempi previsti dalla
normativa vigente.

Ai fini dell'applicazione dell’articolo 18 del DLgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico

dei seguenti obblighi:

informare/formare lo studente in materia di normkative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi
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di lavoro, con particolare riguardo agli obbligkelid studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
» designare un tutor interno che sia competente guat@mente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga difpssionalita adeguate in materia.

Art. 6
Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del meso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, l'assistenza e la formazione necessdririon esito dell’attivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisiteontesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igieul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore ditatbare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante perificare 'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare lintero pesmorformativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi dwite accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto cleec®mpetente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavorahe si avvalga di professionalita
adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data dodacata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso foingiersonalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetipitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione dedllighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Palermo,

Per I'l.P.S.S.A.R* F.P. Cascino” Per TERSU
Il Dirigente Scolastico IL PRESIDENTE
Prof.ssa Lucia Assunta |l evolella Prof.re Alberto Firenze
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